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Aus dem Gleichstellungsbiiro

Veranstaltungsreihe ,,Gender & Diversity in Science”

» 09.05., 19-21 Uhr, ,,Making Sex: Auch biologisch/medizinisch gibt es viele Geschlechter”,
Prof. Dr. Heinz-Jiirgen Voss, HS Merseburg, ZHG 003

Biologisches Geschlecht erscheint vielen als ,sicher”, als ,,natiirlich” im Sinne von vorgegeben
und unabanderlich. Das ist es nicht. Auch bei biologischen Konzepten lGber Geschlecht — ge-
nauso wie bei den historischen — handelt es sich um Resultate einer gesellschaftlichen Ord-
nung, die zwei Geschlechter unterscheidet. Mit den aktuellen biologischen und medizinischen
Theorien liber Geschlecht sind besser viele Geschlechter erklarbar, als nur zwei oder drei. Link

Workshop fiir Lehrende, ,Diversity in the Classroom”, 26.05.2016, 09.00 — 17.00 Uhr,
Anmeldeschluss 12.05.

Der Workshop bietet einen Uberblick iber theoretischen Debatten zu Diversity, (Anti-)-
Diskriminierung und Privilegierung gegeben und ermdglicht es, eigene Identitdten und soziale
Positionierungen zu reflektieren. Lehrende erhalten konkrete Anregungen fiir eine diversitats-
gerechtere Gestaltung ihrer eigenen Lehre. Link

Save the date: , Diversitat gestaltet. Veranstaltung zum bundesweiten Diversity-Tag Universi-
tat Gottingen”, 07.06.

Mit der diesjahrigen Veranstaltung des Gleichstellungsbiiros zum 4. bundesweiten Diversity-
Tag soll an der Universitat Gottingen sichtbar und hérbar gemacht werden, wie Diversitat ge-
staltet (wird). Studierende und Mitarbeitende stellen ihre diversitdtsbezogenen Projekte vor
und prasentieren ihre Aktivitaten mit Postern und Standen. Link

Doris Hayn ist zur stellvertretenden Vorsitzenden der LNHF gewahlt worden

Auf der Vollversammlung der Landeskonferenz Niedersachsischer Hochschulfrauenbeauftrag-
ter wurde Brigitte Just erneut zur LNHF Vorsitzenden. Stellvertreterinnen sind die Gleichstel-
lungsbeauftragte der Hochschule fiir Musik, Theater und Medien Hannover, Birgit Fritzen, und
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die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte der Universitdt Gottingen, Dr. Doris Hayn. Brigitte Just,
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule Hannover, ist flir weitere zwei Jahre Vor-
sitzende der Landeskonferenz Niedersachsischer Hochschulfrauenbeauftragter (LNHF).

0.5 Neuer Flyer ,,Studieren mit Kind“
Der aktuelle Flyer ,Studieren mit Kind an der Universitdat Gottingen” kann ab sofort per E-Mail
bestellt werden.

0.6 Ferienbetreuung der Universitat
Im ,,Ferienspald in der Lohmihle” vom 25. - 29.7. 2016 sind noch Restplatze zu vergeben. Link

1 Gleichstellung

1.1  Newsletter und Infobriefe
Anmerkung: Einige der Newsletter und Infobriefe werden nicht als Anhang bereitgestellt. Der
Link verweist auf die Startseite der jeweiligen Portale.
» LAGEN Rundbrief, 04/2016, Link

1.2 PM, ,Auszeichnung von Arbeitgeber_innen fiir freiwilligen Lohn-Check”, Antidiskriminie-
rungsstelle des Bundes
Anlasslich des Equal Pay Days am 19.03.2016 hat die Antidiskriminierungsstelle im Rahmen des
Projektes ,Gleicher Lohn — Prifung der Entgeltgleichheit mit dem eg-check.de” zum dritten
Mal Arbeitgeber_innen fiir ihr Engagement fiir Entgeltgleichheit ausgezeichnet. Link

1.3 Artikel, ,Geschlechtergerechtigkeit am Arbeitsplatz kann durch die Digitalisierung beschleu-
nigt werden“, cio-online.de
Die zunehmende Digitalisierung der Arbeitswelt kdnnte vor allem Frauen zugute kommen. Das
geht aus einer aktuellen Studie hervor. Demnach bildeten sich Frauen starker, kénnten kinftig fle-
xibler arbeiten und wiirden in Sachen Gleichberechtigung weltweit deutlich aufholen. Link

1.4 Artikel, ,Wer macht Spitzenforschung?“, ZEIT online
Es gibt zu wenige Frauen in der Wissenschaft. Trotz zahlreicher Férderprogramme. Was ist das
Problem? Auch unser Unterbewusstes, sagen Studien. Link
Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewer-
bungsschlusses):

1.5

Workshop, ,,Selbstverteidigung und Selbstbehauptung fiir Frauen®, 07. + 08.05.2016, Hoch-
schulsport der Uni Géttingen, Gottingen

Die Kursteilnehmerinnen erlernen einfache und effektive Techniken zum Selbstschutz mit de-
nen sie sich bei einem Ubergriff sofort verteidigen kénnen. Hierfiir werden Schlige, Tritte, Be-
freiungen und Abwehrtechniken vermittelt. Link

Symposium, ,,Geschlechterpolitiken von rechts?“, 20.05., Gottinger Centrum fiir Geschlech-
terforschung, Gottingen
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Das Symposium moéchte gegenwartige rechtspopulistische/rechtskonservative Geschlechterpo-
litiken in ihrer Verschrankung mit Rassisierungen ausloten, nach den Zusammenhangen dieses
Phianomens mit Verschiebungen in der sogenannten , Mitte” fragen und herausarbeiten, wel-
che Konsequenzen und moglichen Strategien daraus fiir eine feministische und antirassistische
Politik und Wissenschaft erwachsen kénnen. Link

1.7 Veranstaltungsreihe ,Genderlabor” des Gottinger Centrums fiir Geschlechterforschung, Link
@ » 12.05., 16-18 Uhr, ,,Das Mannerracket. Kritische Theorie zur sozialen Organisation der
‘ mannlichen Herrschaft”, Mario Wolf (Gottingen), GSGG, Friedlander Weg 2, 37085 Gottingen

» 16.06., 16-18 Uhr, ,Vom Vermogen queer_feministischer Science Fiction: Geschlecht, Se-
xualitadt und Rassisierung jenseits von Dualismen?”, Dagmar Fink (Wien), Veranstaltungsraum
GSGG, Friedlander Weg 2, 37085 Gottingen

2

1.8 Save the date, Abschlusstagung, ,Dialoginitiative ,Geschlechtergerechte Hochschulkultur’”,
02.06., Altes Rathaus, Hannover

Am 02.06. findet die Abschlusstagung der Dialoginitiative ,Geschlechtergerechte Hochschul-
kultur” statt. Im Rahmen der Initiative arbeiten die Niedersachsischen Landeshochschulkonfe-
renz (LHK), die Landeskonferenz Niedersachsischer Hochschulfrauenbeauftragter (LNHF) sowie
das Niedersachsische Ministerium flr Wissenschaft und Kultur (MWK) seit 2013 an der Gestal-
tung einer geschlechtergerechten Hochschulkultur. Link

2 MINT

2.1 Newsletter und Infobriefe
» Kompetenzz-Newsletter April 2016, Link

2.2 PM, ,Landesregierung Niedersachsen legt MINT-Bildungsbericht vor”, MWK Niedersachen

Niedersachsen hat vielfdltige Mallnahmen auf den Weg gebracht, um mehr Studierende der
MINT-Facher zu einem erfolgreichen Abschluss zu fihren. Mit dem Bericht ,,MINTdenken —
Strategien fiir Erfolgreiche MINT-Studienabschliisse in Niedersachsen” liegt nun erstmals eine
umfangreiche Zusammenstellung dieser Aktivitdten an Schulen und Hochschulen vor. Link

2.3 PM, ,Frauen haben in der IT gute Chancen“, bitkom
In Deutschland richten sich von insgesamt 1.600 IT-nahen Studiengdangen nur sechs speziell
und ausschlieBlich an Frauen. Darauf weist der Digitalverband Bitkom anlasslich des Girls‘ Day
hingewiesen. Link

2.4 Artikel, ,Weltraumforscher fiir einen Tag: Schiiler im Max-Planck-Institut”, hna-online
@ Werkstadtten und Labore des Max-Planck-Instituts flir Sonnensystemforschung (MPS) in Gottin-
"~ gen Offneten beim Zukunftstag ihre Tiren flir Schiler_innen. Link

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses):
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3 Familienfreundlichkeit

3.1 PM, ,Mehr Orientierung: ZQP-Dienst erleichtert Suche nach wohnortnaher Beratung”, Zent-
rum fiir Qualitdt in der Pflege
Mit der Online-Beratungsdatenbank des ZQP (Zentrum fir Qualitat in der Pflege) kénnen Pfle-
gebedirftige oder pflegende Angehérige schnell und einfach nach passenden, kostenlosen
Pflegeberatungen in ihrer Umgebung suchen. Link

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses):

3.2 Save the Date, Jahrestagung, ,Wie viel Familie vertragt die Hochschule? Zur Situation des

akademischen Nachwuchses”, 19.9.16, Best Practice-Club ,,Familie in der Hochschule”, Goe-
the-Universitat Frankfurt a.M.
Auf ihrer dritten Jahrestagung nimmt die Hochschulinitiative Best Practice-Club ,Familie in der
Hochschule” die Situation des akademischen Nachwuchses in den Blick. Es soll iiber die beson-
deren Bedingungen der jungen Forscherinnen und Forscher bei der Vereinbarkeit von Wissen-
schaft und Familie zu diskutiert werden. Link

4  Diversity

4.1 Newsletter und Infobriefe
» Newsletter ads aktuell 02/2016, Link

4.2 PM, ,Umfrage: Akzeptanz religiéser und weltanschaulicher Vielfalt in Deutschland”, Antidis-
kriminierungsstelle des Bundes
Die Antidiskriminierungsstelle prasentiert die Ergebnisse einer reprasentativen Studie zur Ak-
zeptanz religiéser und weltanschaulicher Vielfalt in Deutschland. Link

4.3 PM, ,Gefliichtete: Hochschulen wiinschen sich mehr Hilfe”, Stifterverband fiir die Deutsche
Wissenschaft
Fast drei Viertel der Hochschulen haben UnterstitzungsmaBnahmen zur Integration von Ge-
flichteten eingeleitet. Das zeigt eine Umfrage des Stifterverbandes und der Heinz-Nixdorf-
Stiftung unter Hochschulleitungen. Sie fiihlen sich aber schlecht auf diese Aufgabe vorbereitet
und wiinschen sich mehr Hilfe aus Wirtschaft und Politik. Link

4.4 PM, ,Themenjahr ,Freier Glaube. Freies Denken. Gleiches Recht.” ausgerufen”, Antidiskrimi-
nierungsstelle des Bundes
Unter dem Motto , Freier Glaube. Freies Denken. Gleiches Recht” hat die Antidiskriminierungsstelle
ein Themenjahr gestartet, um Aufmerksamkeit flr Diskriminierung aufgrund der Religion oder
Weltanschauung schaffen sowie Betroffene tiber ihre Rechte aufklaren und sie beraten. Link

4.5 Studie, ,Lernerfahrungen auf dem dritten Bildungsweg”, Hans-Bockler-Stiftung
In der Studie werden die Griinde der Studienentscheidung biographisch rekonstruiert sowie
untersucht, welche Hindernisse am Ubergang vom Beruf in die Universitit bestehen und wie
diese (iberwunden werden kdnnen. Link
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4.6 Interview, ,Gefahrliches Spiel mit dem Feuer”, tagesschau.de
Erst Anti-Euro, jetzt Anti-Islam: In AFD-Kreisen gilt der Islam als eine , politische Ideologie, die
mit dem Grundgesetz nicht vereinbar ist”. Islamwissenschaftlerin Irene Schneider erklart im In-
terview mit tagesschau.de, warum sie das fiir ebenso falsch wie verheerend halt. Link

4.7  Aufruf, ,Stuttgarter Erklarung fiir die Rechte Trans- und Intersexueller”
Mit der Erklarung sollen ethische und menschenrechtliche Aspekte des respektvollen Umgangs
im Bereich der Medizin, Psychotherapie, Beratung und Begleitung mit transsexuellen, intersexu-
ellen und allen von geschlechtlichen Normen abweichenden Menschen aufgezeigt werden. Link

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses):

4.8 Vortragsreihe, ,Refugee Support — Rechts- und sozialpolitische Perspektiven auf Flucht und
Asyl“, Start am 19.04., Universitat Hildesheim, Hildesheim

Inhaltlich reichen die Vortrage von Fluchtursachen lber Gewaltschutz fir gefliichtete Frauen
bis zu Aufgaben der Jugendhilfe. Die Vortrage bieten die Moglichkeit, rechts- und sozialpoliti-
sche Perspektiven auf das aktuelle Geschehen zu reflektieren und zu diskutieren. Link

4.9 Save the Date, ,Zehn Jahre Schutz vor Diskriminierung in Deutschland”, 27.09.16, Antidis-
kriminierungsstelle des Bundes, Berlin
Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz wird im August 2016 zehn Jahre alt. Die Antidiskri-
minierungsstelle nimmt dieses Jubilaum zum Anlass, um auf die Entwicklung des deutschen
Diskriminierungsschutzes zurickzublicken. Link

5 Ausschreibungen

5.1 Wiss. Mitarbeiter_in, Universitit Bochum, TV-L E 13/100%, befristet bis 31.12.2016 (Moég-
lichkeit der Weiterbeschaftigung), Bewerbungsschluss 20.05
Am Standort Bochum des DFG-/SNF-Projekts ,,Exzellenz und/oder Chancengleichheit der Ge-
schlechter: Nationale Programmatiken und diskursive Praktiken an Universitaten (Deutschland
und Schweiz)” ist zur Verstarkung des Projektteams eine Stelle als wissenschaftliche_r Mitar-
beiter_in (100%) vom 15.06. bis zum 31.12.2016 zu besetzen. Link

5.2  Ausschreibung, ,Reisestipendien fiir Grace Hopper-Konferenz in den USA”, Hasso-Plattner-
Institut
Das HPI vergibt Reisestipendien fiir die weltweit groRte IT-Konferenz fiir Frauen, die ,Grace
Hopper — Celebration of Women in Computing”. Der Fokus liegt auf der wissenschaftlichen und
beruflichen Forderung und Vernetzung von Frauen in der Informatik und Technik. Noch bis 30.
Mai 2016 kénnen sich IT-Studentinnen des Fachs Informatik bewerben. Link

5.3 Ausschreibung, ,Dorothea Schlozer Mentoring Programm”, Gottingen, Einreichungsfrist
19.06.2016
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5.5

Der Bewerbungszeitraum fiir die siebte Runde des Dorothea Schlézer Mentoring-Programms
beginnt am 1. Mai 2016. Das englischsprachige Programm richtet sich an Doktorandinnen und
Postdoktorandinnen des Gottingen Campus, die eine Karriere in der Wissenschaft anstreben.
Mit seinen drei Saulen Mentoring — Training — Networking zielt es darauf, Wissenschaftlerin-
nen auf dem Weg in Flihrungspositionen eine strukturierte Karriereberatung zu bieten. Start
der Runde: November 2016. Link (English text available)

Call for Papers, ,6. Interdisziplinarer Niedersachsischer Doktorand_innentag Gender Stu-
dies”, 11.11.2016, Braunschweig, Einreichungsfrist 30.06.2016

Ziel des Doktorand_innentags ist die niedersachsenweite Prasentation und Vernetzung der
Forschung von Nachwuchswissenschaftler_innen in den Geschlechterstudien/Gender Studies.
Die Vortrage werden von fachlich einschlagigen Wissenschaftler_innen bevorzugt aus LAGEN-
Mitgliedseinrichtungen kommentiert. Link

Ausschreibung, , Ars-Legendi-Preis fiir exzellente Hochschullehre —diversitatsgerechtes Lehren
und Lernen”, Stifterverband und Hochschulrektorenkonferenz, Einreichungsfrist 15.07.2016

Zum elften Mal loben der Stifterverband und die HRK den Ars-legendi-Preis fiir exzellente
Hochschullehre aus. Dieses Jahr ist der mit insgesamt 50.000€ dotierte Preis dem , diversitats-
gerechten” Lehren und Lernen gewidmet. Eigenbewerbungen und Vorschlage kdnnen bis zum
15.07.16 eingereicht werden. Link

6.1

6.2

6.3

Und auRerdem...

Newsletter und Infobriefe
» GEW-Newsletter Hochschule und Forschung 04/16, Zur Startseite

PM, ,Neuer GEW-Ratgeber ,Befristete Arbeitsvertrage in der Wissenschaft”, GEW
Seit dem 17.03.16 gilt das neue Wissenschaftszeitvertragsgesetz. Der Ratgeber der GEW Beschaf-
tigten und ihren Interessenvertretungen eine Orientierungshilfe zur Umsetzung an die Hand. Link

Artikel, ,,Profs bleiben drauBen”, taz.de
An der Goethe-Universitat Frankfurt entsteht die erste Gewerkschaft fir den Unterbau: von
Studierenden Uiber Putzkrafte bis zu Lehrbeauftragten. Link

Dieses Informationsangebot wird herausgegeben von dem Gleichstellungsbiiro

Hinweis: Wir haben uns bemiiht, lhnen alle Informationen richtig zu prasentieren. Trotzdem kon-
nen sich Fehler einschleichen; dies gilt auch fiir den Inhalt verlinkter Webseiten. Hierfiir tiber-
nehmen wir keine Haftung, freuen uns jedoch (iber Berichtigungen und Hinweise.

Note: This information has been compiled to the best of our knowledge. However, we cannot
assume liability for potential mistakes, but are pleased if you notify us about errors.

Gleichstellungsbiro der Georg-August-Universitat Gottingen
GoRlerstr. 9, 37073 Gottingen
Tel. 0551- 39 22404 Fax: 0551- 39 22557
Wenn Sie in den Verteiler aufgenommen werden mochten, schreiben Sie bitte eine E-Mail an:
gb-gast@zvw.uni-goettingen.de
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	4.2 PM, „Umfrage: Akzeptanz religiöser und weltanschaulicher Vielfalt in Deutschland“, Antidiskriminierungsstelle des Bundes
	4.3 PM, „Geflüchtete: Hochschulen wünschen sich mehr Hilfe“, Stifterverband für die Deutsche Wissenschaft
	4.4 PM, „Themenjahr ‚Freier Glaube. Freies Denken. Gleiches Recht.’ ausgerufen“, Antidiskriminierungsstelle des Bundes
	4.5 Studie, „Lernerfahrungen auf dem dritten Bildungsweg“, Hans-Böckler-Stiftung
	4.6 Interview, „Gefährliches Spiel mit dem Feuer“, tagesschau.de
	4.7 Aufruf, „Stuttgarter Erklärung für die Rechte Trans- und Intersexueller“
	Vortragsreihe, „Refugee Support – Rechts- und sozialpolitische Perspektiven auf Flucht und Asyl“, Start am 19.04., Universität Hildesheim, Hildesheim

	5 Ausschreibungen 
	Wiss. Mitarbeiter_in, Universität Bochum, TV-L E 13/100%, befristet bis 31.12.2016 (Möglichkeit der Weiterbeschäftigung), Bewerbungsschluss 20.05
	5.2 Ausschreibung, „Reisestipendien für Grace Hopper-Konferenz in den USA”, Hasso-Plattner-Institut
	Ausschreibung, „Dorothea Schlözer Mentoring Programm”, Göttingen, Einreichungsfrist 19.06.2016 
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